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 شیوه نامه انتخاب اساتید سرآمد آموزشی دانشگاه خوارزمی

مورخ  192781/15پیرو دستورالعمل نحوه اعطای پایه های تشویقی به اعضای هیات علمی دانشگاه  )موضوع نامه 

، شیوه 21/12/1401هیات امنای دانشگاه خوارزمی مورخ  مصوبه   ووزیر محترم علوم تحقیقات و فناوری(  12/07/1401

اعضای هیات  دستورالعمل انتخاب سرآمدان آموزشی  وزارت علوم( 2211)سند شماره  آموزشی اننامه انتخاب سرآمد

 علمی دانشگاه خوارزمی به شرح ذیل می باشد. 

 

 سرآمدآموزشی دانشگاه خوارزمی:ضوابط  انتخاب استاد 

با مرتبه )مربی، استادیار، دانشیار و استاد( با وضعیت استخدامی)پیمانی،  تمام وقتشاغل و  عضای هیات علمی همه ا-1

سمی قطعی(  شی و ر سمی آزمای ست کم با  ر سابقه خدمت  3د سرآمد  مي توانندسال  ستاد  در فرایند انتخاب ا

شرکت نمایند شی  شروط به اینکه  آموز صیلي پیش  از ارزیابيدر دو م شان از  شیابینمره ارز ،  سال تح تدریس ای

 (2020و نیز گزارش  740)گزارش  متوسط نمره ارزشیابی دانشکده/ پژوهشکده بیشتر بالاتر باشد. 

صره • امکان  نیز اگر عضووو هیات علمی از امتیاز ذخیره برای دریافت پایه اسووتحقاقی اسووتراده کرده باشوود :1تب

 انتخاب شدن بعنوان استاد سرآمد آموزشی را دارد.
 

 بالاترین مجموع امتیاز را در بین سایر همکاران دانشکده خود دارا باشند.هیأت علمی معرفی شده باید اعضای  -2

اعضای هیات علمی که در دانشکده ای  غیر از دانشکده محل خدمت خود مسئولیت اجرایی دارند با  : 1تبصره •

ست خود را از آن د شوند و درخوا سه می  شکده محل خدمت خود مقای ساتید دان سال ا ست ار شکده می بای ان

 نمایند. 

صره • سابقه خدمت آموزشی:2تب ستخدام  در خصوص اعضای هیات علمی که امتیاز برابر دارند، میزان  ) تاریخ ا

 .ملاک عمل خواهد بود و پژوهشی  و خدمات برجسته بعنوان عضو هیات علمی در دانشگاه خوارزمی(
 

سرآمد آموزشی با رعایت  ضوابط مقرر در این شیوه  عضو شاغل در هر دانشکده/پژوهشکده دانشگاه،  30هر  به ازای-3

 نامه، به یک عضو واجد شرایط اعطا می شود.
 

عضو، بصورت تجمیعی  یک عضو واجد شرایط با توجه به نمرات  30در دانشکده ها یا پژوهشکده های دارای کمتر از -4

  .انتخاب می شود
 

ملاک ارزیابي سال قبل شهریور  31الي  سال قبل  فعالیتهای اعضای هیات علمي در بازه زماني اول مهر  -5

 فعلي است. 

 

سنوات خدمت  لپایه در طو 3حداکثر تعداد پایه های تشویقی از محل سرآمدی آموزشی برای هر عضو هیات علمی،  -6

 .است
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سط تان -7 شی تو سرآمدان آموز سه خاب و معرفی  س شی مو شورای آموز ضای زیر که در ذیل  شکل از اع کمیته ای مت

 تشکیل می شود انجام می گیرد:

 رئیس دانشگاه) رئیس کمیته( •

 )دبیر کمیته(معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی •

 معاون فرهنگی •

 معاون پژوهشی و فناوری •

سا یا معاون • شی و تحصیلات تکمیلی یا مدیران گروه  انسه نرر از رؤ شکده ها و پژهشکده ها به انتخاب آموز دان

 رئیس دانشگاه حسب ارتباط موضوعی

دو نرر از اعضای هیئت علمی صاحبنظر و با سابقه و ترجیحا از بین سرآمدان آموزشی أدوار گذشته به انتخاب  •

 رئیس دانشگاه

 .ر قرار می گیرندسرآمدان آموزشی دانشگاه در اردیبهشت ماه هر سال در هرته سرآمدان آموزشی مورد تقدی-8

شیوه  13اعتبار لازم برای تقدیر و تشویق سرآمدان اموزشی دانشگاه می بایست در بودجه دانشگاه لحاظ شود)ماده  -9

 (2211نامه انتخاب سرمدان آموزشی  به شماره سند

افراد دارای بالاترین از بین   نرر بعنوان سرآمد آموزشی کشوری نرر عضو هیات علمی دانشگاه یک 300زای هر ابه  -10

هر سال طی نامه ای به معاون آموزشی وزارت علوم  بهمن ماه 15حداکثر تا  ،در آن سال امتیاز سرآمد آموزشی دانشگاه

 د. معرفی می شو ن سرآمد آموزشی کشوریبرای بررسی جهت انتخاب بعنوا

  1402 ماهفرودین تا آخر در سال اول اجرای این شیوه نامه، اساتید منتخب برای سرآمد آموزشی کشوری باید  تبصره :

 (21/12/1401مورخ  381904/21نامه  بخش )موضوع وزارت علوم معرفی شوند همراه کلیه مستندات به به
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م نا عه  همدیر بر ریزی و توسووو

اول  در آموزشووی دانشووگاه نامه

درخواسووت از  هرسووال دی ماه

دانشووکده ها برای معرفی عضوو 

شی را  سرآمد آموز هیات علمی 

 ارسال می کند.

عضوووو هیأت علمی 

خووود را ارزیووابووی 

نووموووده و فوورم و 

مسووتندات کامل در 

قرار  گروه  تیووار  خ ا

 دهد.می

ارسال فرم تکمیل 

به همراه شوووده 

ستندات از گروه  م

بوووه شوووووورای 

 دانشکده 

 

ریزی و توسووعه  همدیر برنام

و  فرمهاآموزشووی دانشووگاه 

ندات را بررسوووی و  مسوووت

نواقص احتمالی را به کمک 

دانشوووکده ها برطر  و در 

نهایت فرمها و مسوووتندات 

سرآمدان آموزشی را  کامل  

مدان  ته سووورآ به دبیر کمی

آموزشی دانشگاه معرفی می 

 کند. 

شوووواری دانشوووکده فرمها و 

سی  ستندات را برر و نهایتا م

خب یا اعضوووای منت  عضوووو 

نرر( را  30هر  )یکنرر به ازای

شی  انتخاب و به معاونت آموز

 دی 15دانشوووگاه  حداکثر تا 

 ماه معرفی می نمایند

انتخاب سرآمدان آموزشی 

در کمیتووه سووورآموودان 

تا  گاه  آموزشوووی  دانشووو

  بهمن 13حداکثر 

 

سال فرمها شی برای  ا سرآمدآموز ستندات منتخبین  و م

وزارت علوم جهت بررسوووی بعنوان سووورآمدان آموزش 

  بهمن ماه 15کشور حداکثر تا 

 

سرآمدان  شگاه در هرته  شی دان سرآمدان آموز تقدیر از 

  اردیبهشت ماهآموزشی در 
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 فرم انتخاب استاد سرآمد آموزشي دانشگاه خوارزمي

          مرتبه علمي                            وضعیت استخدام :                                     خانوادگي:نام و نام 

 .............: دانشکده.                     :................گروه آموزشي             : .....................سال استخدام بعنوان عضو هیات علمي در دانشگاه 

 ........: متقاضي دریافت چندمین پایه تشویقي سرآمد آموزشي                                     :............... هیات علمي تمام وقت دانشکدهتعداد اعضای 

 ویژگي
 ردیف

 شاخص های ملاک ارزیابي ملاک ارزیابي
 امتیاز در هر واحد

 

حداقل 

امتیاز 

 لازم

حداکثر 

 امتیاز 

خود 

 ارزیابي 

ارزیابي 

 گروه

ارزیابي 

شورای 

 دانشکده

 توضیحات

ی)
ش

وز
 آم

ت
الی

فع
10

0
 

ز(
تیا

ام
 

1 

کیفیت و پویایي 

 تدریس در دوره

تحصیلات 

 تکمیلي

در دسترس بودن استاد برای راهنمایی دانشجویان  

تحصیلات تکمیلی و نیز  پروژه / طرح نهایی مقطع 

 کارشناسی

3 

15 25 

    

های پیشنهادی دانشجویان و مطالعه موقع به طرحپاسخ به
های دانشجویی و  پژوه / طرح ها / رسالهنامهپایانبه موقع 

 نهایی مقطع کارشناسی
3     

     3 حضور در جلسات پیش دفاع و دفاع

)گزارش  دفاع شده -راهنمایی دانشجویان خارجی

 (مورد ارزیابيال یمسبرای ن 804

دفاع "باید وضعیت را هم  ( 804)گزارش 

مورد در بازه زماني  انتخاب کنید "شده

لیست دانشجویان خارجي را هم از   ارزیابي

برای کل دانشکده اخذ نمایید  و  216گزارش 

 بررسي کنید آیا دانشجو اتباع بوده یا خیر

نمره به ازای هر دانشجوی  1

نمره به ازای  3کارشناسی ارشد و 

 هر دانشجوی دکتری

    

)مطابق  دفاع شده -مشاوره دانشجویان  خارجی

 (804گزازش 

نمره به ازای هر دانشجوی  0.5

نمره به ازای  1کارشناسی ارشد و 

 هر دانشجوی دکتری
    

 –تدریس در کلاسهای دارای  اتباع خارجی 

لیست اسامي  126و گزارش 216گزارش 

 دانشجویان کلاس استاد

نمره به ازای هر کلاس تحصیلات  3

 نمره  9تا سقف  تکمیلی
    

نمرات ارزشیابی دانشجویان ارشد )مطابق گزارش  

 گلستان(2020

  ارزشیابی دوره  نمرهمعدل 

تحصیلات تکمیلی دربازه زمانی دو 

 2تقسیم بر مورد ارزیابی نیمسال 

البته اگر عضو هیات عملی ترم 

می  3تابستانی هم داشته تقسیم بر 

 شود

    

 ارشد و دکتری تدریس در دوره کارشناسی
هر  به ازای هر درس غیر تکراری در

 نمره 1نیمسال
    

2 

تدریس مطالب اصلی درس توسط خود استاد و 

 مسئولیت پذیری آموزشی
 نمره 15

20 35 
    

 تدریس در دوره کارشناسی
هر  به ازای هر درس غیر تکراری در

 نمره 1نیمسال
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کیفیت و پویایي 

تدریس در دوره 

 1کارشناسي

 تدریس در کلاسهای دارای  اتباع خارجی 
 نمره به ازای هر کلاس کارشناسی 3

 نمره 12تا سقف 
    

 قنمره ارزشیابی دانشجویان کارشناسی)مطاب

 گلستان( 2020گزارش 

  ارزشیابی دوره  نمرهمعدل 

نیمسال کارشناسی دربازه زمانی دو 

 2مورد ارزیابی تقسیم بر 

البته اگر عضو هیات عملی ترم 

می  3تابستانی هم داشته تقسیم بر 

 شود

    

3 

رعایت مقررات 

آموزشي و شئون 

 معلمي

 تکمیل بودن برنامه حضور هرتگی استاد در هر نیم

 سال  در سیستم گلستان 

 2-1میانگین امتیازکاربرگ 

 30برای دو نیمسال ضربدر عدد 
15 20     

 مرتب در جلسات گروه حضور

سال) حداکثر تا ارائه طرح درس در ابتدای هر نیم

( با ذکر منبع  درس و  دوهرته پس از شروع ترم

نحوه ارزیابی درس و بارگزاری در پروفایل عضو هیات 

  علمی در وب سایت دانشگاه 

ل بموقع کلاس )عدم تأخیر درتشکیل و عدم تشکی

 تعجیل در اتمام کلاس(

های تشکیل نشده، تا قبل از شروع ن کلاسجبرا

 امتحانات

حضور و غیاب دانشجویان  در سیستم گلستان ثبت 

توسط مدرس کلاس بصورت هر دو هرته 

 (1970یا  1930گزارش )یکبار

 در برگزاری جلسه امتحان حضور

بندی دانشوووگاه موقع نمرات طبق برنامه زماناعلام به

 ستون تاخیر روز -(196گزارش 

ی به اعتراضات دانشجویان در خصوص نمرات پاسخگوی

 (سیستم گلستان 487گزارش در سامانه گلستان  )

دارا بودن حسننخ قلو و اعامو و رفرار منانن انه در م ی  

کار با همکاران، دانشنننجویان و کارکنان و ایجاد فضنننای 

 احررام مرقابو

 پایبندی به قوانیخ و مقررات دانشگاه

وازیخ اقلاقی نبسننت به همکاران، دانشننجویان و رعایت م

 کارکنان

اشننویو و ار د دانشننجویان در امر ا اننیو و ارزیابی 

 منا انه فعالیرهای ایشان

4 

از  استفاده

فناوریهای 

آموزشی مکمل در 

 تدریس

در  اسر اده از روش های وابزارهای نویخ ادریس

 )نظیر فیلم آموزشی، بسره آموزشی و..(  کلاس

نمره برای هر مورد به اشخیص  5
 گروه آموزشی مربوطه 

- 

20 

   

و کمک  اهیه  و اولید نرم  افزارهای  آموزشی

 آموزشی

 نظر گروه آموزشی

 نمره  5هر مورد 
-    

 و  آموزشی و ارائه قدمات برق فعال  ایجاد وبگاه 

   روزآمد آموزشی
     نمره 10

                                                           
اضافه مي شود و اگر مقطع  تحصیلات تکمیلي  1اگر  دوره کارشناسي نداشته باشد این امتیاز به بند   دانشکده در انتخاب سرآمدان آموزشي  1

 اضافه مي شود  2نداشته باشد این امتیاز به بند 
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 تولیدات آموزشي 5

 منرشره در مجلات "آموزش "مقاله  در حوزه

 

)در ردیف  های ذیو اطلاعات مربوطه لازم است 

 اکمیو شود(

معاون پژوهشی نظر گروه آموزشی و 

 دانشکده

در نشنننریات علمی پژوهشنننی مورد 

اایید وزارت علوم به ازای هر مقاله اا 

 امریاز 5

 Q3،4اا  Q2، 5اا Q1)در مجلات 

 امریاز( 1اا  Qو فاقد 2اا  Q4، 3اا 

 امریاز 1در سایر نشریات اا 

)احرساب ضرید اعداد ن رات 
 براساس آییخ نامه اراقا است(

- 25     

 نام نویسندگان مقاله عنوان

عنوان 

مجله و 

سال 

 انتشار

رتبه مجله 

در  ISCدر 

سال مورد 

 نظر

نمره با 

احتساب 

تعداد 

 نفرات

   

        
        
        
        

در کن رانسهای معربر  "آموزش "ارائه مقاله در حوزه

ISC مورد اایید گروه آموزشی 

به ازای 1اا  یاز  مو  امر کا له  قا هر م

 منرشره

  

    

به ازای هر خلاصوووه  0.5تا  یاز  امت

 مقاله
    

سخنران ویژه تا   3سخنرانی بعنوان 

صه  امتیاز)حتی اگر فاقد مقاله یا خلا

 مقاله باشد(
    

6 

تصنیف و تالیف 

وترجمه کتب 

 درسي

کرد آموزشی منرشره به عنوان منبع درس دانشجویان 

 کراب باید در سال مورد بررسی منرشر شده باشد  –

ت جلد کراب الزامی ش)قید نام دانشگاه قوارزمی در پ  

و سهم نویسنده براساس جدول اعداد نویسندگان  است

 *(در آییخ نامه اراقا حساب می شود

صرفا کرد درسی منرشر شده اوس  انرشارات دانشگاه، 

باشند در   سازمان سمت، و مرکز نشر کرد دانشگاهی

 انتخاب سرآمدان آموزشی کشوری امتیاز دارند. 

آموزشی جزو منابع درسی معرفی شده همچنیخ کرد 

 در سرفصل برنامه درسی مصوب وزارت علوم 

 امتیاز 35تصنیف تا 

 امتیاز 20تالیف تا 

 امتیاز 10ترجمه تا 

- 35 

    

سال مورد  شره در  شی منر الی از یک کراب آموز ف

 بررسی

ت جلد کراب الزامی ش)قید نام دانشگاه قوارزمی در پ  

و سهم نویسنده براساس جدول اعداد نویسندگان  است

 *(در آییخ نامه اراقا حساب می شود

صرفا کرد درسی منرشر شده اوس  انرشارات دانشگاه، 

باشند در   اهیسازمان سمت، و مرکز نشر کرد دانشگ

 انتخاب سرآمدان آموزشی کشوری امتیاز دارند

آموزشی جزو منابع درسی معرفی شده همچنین کتب 

 در سرفصل برنامه درسی مصوب وزارت علوم 

       امریاز  4اا 
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 "آموزشی"اجدید چاپ کراب  در حوزه 

ت جلد کراب الزامی ش)قید نام دانشگاه قوارزمی در پ

و سهم نویسنده براساس جدول اعداد نویسندگان  است

 *(در آییخ نامه اراقا حساب می شود

صرفا کرد درسی منرشر شده اوس  انرشارات دانشگاه، 

باشند در   سازمان سمت، و مرکز نشر کرد دانشگاهی

 انتخاب سرآمدان آموزشی کشوری امتیاز دارند

آموزشی جزو منابع درسی معرفی شده همچنین کتب 

 سرفصل برنامه درسی مصوب وزارت علومدر 

نمره به ازای هر بار اجدید چاپ  1
 صورت گرفره در سال  مورد بررسی 

  

    

7 
طراحي برنامه 

 درسي

بروز رسانی سرفاو  برنامه درسی رشره های نیازمند 

 بازنگری

 رشره های بروز رسانی شده ماوب وزارت علومصرفا 

 در انتخاب سرآمدان آموزشی کشوری امتیاز دارند

به ازای هر سرفصل به روز شده 

ارسالی برای دفتر برنامه ریزی و 

 4توسعه آموزشی دانشگاه  

، سهم %90نمره)سهم مجری

     25 - (%50همکاران 
به ازای هر سرفصل بروز شده مصوب 

نمره  8وزارت علوم در سال تصویب 

، سهم همکاران %90)سهم مجری

50%) 

خ سرفاو برنامه درسی جدید )شامو میان رشره ای ادوی

 و نظیر آن( رشره گرایشهای معطوف به فناوریها، 

در  رشره های  ادویخ شده ماوب وزارت علومصرفا 

 انتخاب سرآمدان آموزشی کشوری امتیاز دارند

جدید تدوین  به ازای هر سوورفصوول

سالی برای دفتر برنامه ریزی  شده ار

 20و توسوووعه آموزشوووی دانشوووگاه 

مجری مره)سوووهم  ، سوووهم %90ن

( در صورت میان رشته %50همکاران 

برابر  1.2ای بودن  امتیاز با ضووریب 

       حساب می شود
 نیتدو دیهر سوورفصوول جد یازابه 

مصوووب وزارت علوم در سووال شووده 

صویب  سهم مجری 25ت ، %90نمره )

( در صورت میان %50سهم همکاران 

ضریب  شته ای بودن  امتیاز با   1.2ر

 برابر حساب می شود

8 

در دوره  حضور

های آموزشی 

 سرآمد آموزشی

و شرکت در  خود به روز نمودن توانایی آموزشی

 و بروزرسانی دوره های توانمندسازی

آموزشی)نظیر شرکت در دوره های آموزش 

ی، مستمر حرفه ای و تخصصی نظیر مربیگر

مهارت تدریس و دوره های صلاحیت مدرسی 

 دانشگاه تربیت مدرس، نظیر آن(

 

 آموزشی مربوطهتایید گروه 

نمره بووه ازای هر موودرک/گواهی  2

اخوذ شووووده در هر   داخلی معتبر

 نیمسال

- 15 

    

نمره بووه ازای هر موودرک/گواهی  5

بین المللی اخذ شوووده در هر  معتبر

 نیمسال
    

     داخلی  نمره به ازای امدید مدرک 1
مدرک بین  3 ید  مد به ازای ت نمره 

 المللی
    

 تایید گروه آموزشی مربوطهبا 

نمره بووه ازای هر موودرک/گواهی  2

اخوذ شووووده در هر   داخلی معتبر

 نیمسال

    



7 
 

ساعت دوره  1نمره به ازای هر  1

 نمره 10دانش افزایی  تا سقف 
    

 عضویت در مجامع علمی  و حرفه ای

نمره به ازای عضویت در مجامع  2

 داخلی
    

نمره به ازای عضویت در مجامع  5

 بین المللی
    

ی )
ه ا

رف
 ح

ق
لا

اخ
 و 

ي
نگ

ره
ت ف

الی
فع

10
0

 
ز(

یا
مت

ا
 

9 

حضور فعال در 

دانشگاه و 

مشارکت در 

انجام فعالیتهای 

اجرایي مرتبط با 

 آموزش

 

 حضور امام وقت  
 ارتقا 4-1مطابق کابرگ

 نمره 15

15 30 

    

های حوزه معاونت  کارگروهبرگزاری مشارکت در 

 آموزشی دانشگاه

نامه معاونت آموزشی یا مدیران با 

 حوزه آموزش دانشگاه

نمره به ازای مشارکت فعال در هر  5

  کارگروه 

    

یا اربیت  صرفا آزمایشگاهی تدریس دروس عملی

 بدنی
      نمره 3به ازی هر درس 

صرفا در تدریس بیشتر از واحد موظف تدریس )

دانشکده هایی که دروس مازاد دارند به تشخیص و 

واحد معادل درس پس  -801گزارش  – (تایید دانشکده

 از كسر موظفي

براساس نظرمعاونت آموزشی 

 دانشکده

نمره به ازای هر واحد بیشتر  0.25

واحد  4از واحد موظف تا سقف 

 مازاد

    

داشرخ پست های اجرایی در حوزه آموزش دانشکده / 

دانشگاه )شامو مدیرگروه، معاون آموزشی دانشکده، 

مدیر آموزش دانشگاه، مدیر ا ایلات اکمیلی 

دانشگاه، مدیر برنامه ریزی و اوسعه آموزشی دانشگاه، 

مدیر  مدیر مرکز آموزش های آزاد و مجازی دانشگاه ،

 موزشی دانشگاه(و  معاون آ امور بیخ الملو، 

برای   نمره به ازای هر نیمسال 5

مسئولیت های درون دانشکده ای 

 که دانشجوی خارجی ندارند

نمره  به ازای هر نیمسال برای  6

دانشکده های دارای دانشجوی بین 

 الملل 

    

نمره به ازای هر نیمسال برای  7

پست های ستادی آموزش در 

 دانشگاه/ وزارت علوم

    

 

 فوق برنامه یآموزش یدوره ها یبرگزار ای  جادیا

)بصورت داخلي  )کوتاه مدت و بلند مدت(

برای  حضوری یا مجازی( در دانشگاه خوارزمی

 اساتید  یا  دانشجویان

با تاییدیه مرکز آموزش های آزاد 

 و معاونت آموزشی دانشگاه دانشگاه

 نمره  به ازای هر دوره 3تا

    

 یبرا یمال عایدیفعال در جذب  تیظرف جادیا

منجر به  ی آموزشیتهایدانشگاه )شامل همه  فعال

آن  یبه جامعه  که از درآمدها یارائه خدمات

( به یزاتی)اعتبار جذب شده تجه ایو  یبالاسر

 شود یدانشگاه پرداخت م

با تایید معانت مالی اداری دانشگاه یا 

 مدیریت مالی دانشگاه

میلیون تومان خالص  20هر  به ازای

عایدی )درآمد منهای هزینه های 

 امتیاز 1مربوطه(  برای دانشگاه 

    

 راه اندازی آزمایشگاه آموزشی
 نظر دانشکده

 نمره به ازای هر آزمایشگاه 5
    

رشره  "مجوز راه اندازی"انجام اقدام موثر در کسد 

 های جدید در دانشکده
 نظر دانشکده

 نمره به ازای هر رشته 2
    

 نیب يآموزش  کارگاه های یبرگزار ای  جادیا

)بصورت حضوری یا مجازی( در دانشگاه  يالملل

     خوارزمی

با تاییدیه  معاونت آموزشی دانشگاه 

 یا مدیر امور بین الملل دانشگاه /

 نمره به ازای هر کارگاه 4

  امتیاز 12تا سقف 
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 داخلي يآموزش کارگاه های  یبرگزار ای  جادیا

)بصورت حضوری یا  ارائه سخنرانی/ مدرسه فالی

   مجازی( در دانشگاه خوارزمی

 معاونت آموزشی دانشکده

ارائه نمره به ازای هر  2
 امتیاز 8تا سقف  کارگاه/سخنرانی

 مدرسه فالینمره برای هر  5 

 

    

)کوتاه مدت  يآموزش یدوره ها یبرگزار ای  جادیا

)بصورت حضوری یا  يالملل نیب و بلند مدت(

  مجازی( در دانشگاه خوارزمی

با تاییدیه مرکز آموزش های آزاد 

دانشگاه/یا مدیریت امور بین الملل 

 دانشگاه

تا سقف  نمره  به ازای هر دوره 7تا

 امتیاز  28

    

ه ورد کسوووب مجوز قطعی راه اندازی و برگزاری

و تدریس در  یالملل نیب یلیتحص مشترک  یها

گاه خوارزمی    نام دانشووو به  ها   -این دوره 

Double degree   
 وزارت علوم (   یمجوز از سو ی) دارا

با ارائه تاییدیه معاونت آموزشی 

 دانشگاه  و مدیریت امور بین الملل

 نمره  برای کسب مجوزقطعی، 15

نمره  به ازای راه اندازی هر  10 

 دوره 

    

نمره به ازای تدریس در هرکلاس 3

 امتیاز 12تا سقف  این نوع دوره ها
    

ه زبانهای خارجی )به غیر از رشته های بتدریس 

زبان خارجه( در کلاسهای دارای دانشجوی بین 

 الملل

     نمره به ازای هر درس 3

به ازای هر امریاز  ذقیره اقذ شده در ارفیع سالانه از 

 بخش فعالیرهای آموزشی
     نمره  1

10 

فعالیت اجرایی 

موثر در امور 

 آموزش عالی

مشارکت در طراحی سوالات آزمون های معربر)نظیر 

 آزمونهای کنکور سازمان سنجش، المپیادها(
 گروه آموزشی

 امتیاز به ازای هر مورد 2

- 10 

    

کمک به سایر دانشگاه ها برای راه اندازی رشره های 

سایر  یا اسراد وابسره (اعاون جدید )در قالد طرح

 دانشگاه ها

 گروه آموزشی و معاونت آموزشی 

امتیاز به ازای هر مورد در هر سال  2

تا زمان خاتمه تراهم نامه یا قرارداد 

 مربوطه

    

 سایر فعالیرهای اجرایی موثر در امور آموزش عالی
باتایید دانشکده به ازای هر مورد تا 

 نمره 6نمره و حداکثر  2سقف 
    

مجموع نظرات رئیس و معاونین و  اشتهار به ارزشهای دینی و اخلاقی 11

 مشاورفرهنکی دانشکده
15 30     

12 

مشارکت موثر 

در فعالیتهای 

فرهنگی و 

اجتماعی مرتبط 

با برگزاری 

پرنشاط کلاس 

 درس

و  ی آموزشیها مسابقات، جشنوارهو اجرای طراحی 

 نظایر آن
 نظر گروه آموزشی

 هر مورد نمره به ازای 3

- 30    

 

 

 

 

 

ای اوان اشرغال پذیری دانشجویان از طریو ارائه اراق

برگزاری کارگاه های   با و کاربردی دروس مهارای

 دهنده پرورش ا کر قلاق و نوآوری و اراقا

 و نظیر آن مهاراهای کارآفرینانۀ دانشجویان 

 نامه مدیر کارآفرینی دانشگاه 

 نمره به ازای هر مورد 1

آماده سازی دانشجویان جهت مسابقات معربر 

دانشجویی داقلی و قارجی )ادریس نظری و عملی، 

 مربیگری(

نامه معاون دانشجویی یا معاون 

 فرهنگی دانشگاه

 نمره به ازای هر مسابقه 5

 در صورت کسب جایزه/ مقام استانی

توسط دانشجویان  یا بین دانشگاهی

 10تا 
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در صورت کسب جایزه/ مقام 

کشوری/ملی  توسط دانشجویان 

  15تا

در صورت کسب جایزه/ مقام بین 

 نمره  30المللی  توسط دانشجویان تا

موثر در فعالیرهای فرهنگی و مشارکت های سایر 

 اجرماعی مراب  با برگزاری پرنشاط کلاس درس
باتایید دانشکده به ازای هر مورد تا 

 نمره10 نمره و حداکثر  2سقف 

ی
ور

پر
د 

گر
شا

ت 
الی

فع
 

     30 -  مشارکت موثر در تربیت دانش آموختگان برجسته علمی  13

14 
مشارکت موثر در سمت استاد راهنمای آموزشی )مطابق 

 مقررات آموزشی یکپارچه(
 - 20     

15 

مشارکت موثر بعنوان استاد همراه نخبگان و استعدادهای 

بنیاد ملي نخبگان و با تایید صرفا برای موارد همکاری با درخشان)

 بنیاد ملي نخبگان استان(

 - 20     

16 

مشارکت در 

تحقق دانشگاه 

تمدان ساز 

مبتنی بر حکمت 

 و دانایی

حداکثر نمره 

 30این بخش 

 نمره است

 -  5حداکثر امتیاز در واحد فعالیت  سال اقیر 3نظریه  پردازی در علم مخرلف در 
حداکثر 

امتیاز 

 15کل 

    

مشارکت در فعالیرهای مراب  با مسئولیت اجرماعی 

موسسه مراب  با  نیازهای کشور در حوزه آموزشی در 

 1401-1400سال ا ایلی 

 - 2حداکثر امتیاز در واحد فعالیت 
حداکثر 

امتیاز 

 6کل 

    

موسسه در  مشارکت در فعالیرهای قیریه و عام المن عه

 1401-1400حوزه آموزشی در سال ا ایلی 
 - 2حداکثر امتیاز در واحد فعالیت 

حداکثر 

امتیاز 

  4کل

    

همکاری علمی با نهادهای آموزشی و فرهنگی داقلی 

)همچون آموزشی و پرورش،  وزارت بهداشت و درمان  

و آموزش پزشکی، حوزه های علمیه( در حوزه آموزشی 

 1401-1400 در سال ا ایلی

 - 2حداکثر امتیاز در واحد فعالیت 

حداکثر 

امتیاز 

  4کل

    

نقش در مرجعیت علمی موسسه و کشور در سطح بیخ 

در  )نظیر 1401-1400المللی در سال ا ایلی 

معرض عموم قرار دادن م روای آموزشی مطابو 

داشرخ کرسی ادریس در ، دانشگاه های در اراز جهانی

 پردیس/ادریس در شعد، معربر جهاندانشگاه های 

 و نظیر آن( بیخ الملو دانشگاه

حداکثر امتیاز در واحد فعالیت 
10 

- 
حداکثر 

امتیاز 

  10کل

    

مشارکت در آگاهی بخشی نسبت به دسراوردهای 

)راویان  ندانشجویاعلمی و فناوری کشور به ویژه به 

 1401-1400پیشرفت( در سال ا ایلی 

ای از بعد آموزشی  )حضور در رسانهاثرگذاری 

های  صدا و های اخاای مراب  در شبکهبرنامه

سیما، مااحبه های الویزیونی و رادیویی، اهیه مطالد 

 آموزشی برای جراید مجلات و سایت های علمی(

 2حداکثر امتیاز در واحد فعالیت
 نمره به ازای هر ساعت برنامه 0.5) 

 رسانه ای(

- 
حداکثر 

امتیاز 

 6کل 

    

مشارکت در طراحی، ادویخ و ا قو نظام گسررش  

فعالیرهای جمعی همچون اردوهای جهادی، و جمعی 

دانشجویی با ماموریت فرهنگی  و فکری 

مشخص)یادگیری حیخ عمو( در سال ا ایلی 

1400-1401 

 - 5حداکثر امتیاز در واحد فعالیت 
حداکثر 

امتیاز 

 5کل 
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