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دانشگاه خوارزمي

معاونت آموزشي و تحصيلات تکميلي
دفتر برنامه ريزي و توسعه آموزشي
فرم انتخاب استاد نمونه
ضوابط  انتخاب استاد نمونه:

· اين فرم صرفاً براي اعضاي هيأت علمي که در سه سال گذشته به عنوان استاد نمونه انتخاب نشده اند تکميل گردد.
· دانشکده هايي که تا 50 عضو هيأت علمي دارند صرفاً يک نفر را معرفي نمايند.

· دانشکده هايي که بيشتر از 50 نفر عضو هيأت علمي دارند مي توانند دو نفر را معرفي نمايند.
· اعضاي هيأت علمي که در سه سال گذشته ترفيع سالانه را دريافت کرده اند مي توانند در فرايند انتخاب استاد نمونه شرکت نمايند (مستندات ترفيع ضميمه شود).
· اعضاي هيأت علمي معرفي شده بايد رزومه فارسي و انگليسي درج شده  و به‌روز در سايت دانشکده داشته باشند.
· اعضاي هيأت علمي معرفي شده بايد حداقل 60 امتیاز از مجموع امتیاز را کسب کرده باشند.
فرايند انتخاب استاد نمونه در دانشکده: 
1- ابتدا عضو هيأت علمي خود را ارزيابي نموده (به جز بند 19)،  و فرم و مستندات ضروری قید شده را در اختیار گروه قرار می​دهد.
2- شورای گروه کلیه‌ی موارد فرم را بررسی و پس از ثبت نتیجه ارزیابی، مصوبه را به شورای دانشکده ارسال می نماید.
3- شورای دانشکده مصوبات دریافتی از گروهها را بررسی و ارزیابی  نموده، و نهایتا عضو یا اعضای منتخب را به همراه صورت جلسه دانشکده و مستندات مذکور به معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی معرفی می نماید.
تبصره 1: طرح درس هاي 4 نیمسال گذشته عضو هيأت علمي معرفي شده می بایست در سایت بارگذاری شده باشد و توسط دفتر برنامه ریزی کنترل می شود و براي هر طرح درس 1 امتياز در نظر گرفته شود.
تبصره 2: جهت فعالیت های فرهنگی – اجتماعی ضمیمه نمودن تایید‌یه معاونت فرهنگی – اجتماعی ضروری است.( در صورت نیاز معاون آموزشی دانشکده می تواند از امور فرهنگی دانشگاه استعلام نماید.)
تبصره 3: برنامه هاي حضور هفتگي 4 نیمسال گذشته عضو هيأت علمي معرفی شده از سیستم گلستان توسط دفتر برنامه ریزی کنترل می​شود.
تبصره 4: در بند 16 به ازاء هر 5 امتياز پژوهشي در ترفیع، 1 امتياز در نظر گرفته شود.
تبصره 5: میانگین نمره ارزشیابی  استاد در پنج سال نباید کمتر از 17 باشد.
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