محرمانه
نظر مدیرگروه  ......................              دانشکده........................          درخصوص خانم / آقای دکتر .......................................            برای نیمسال .....................
	شاخص ارزشیابی
	بسیارخوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف

	1- همکاری در ارائه دروس مشخص شده توسط گروه
	
	
	
	

	2- مشارکت در شورای گروه (ازدیدگاه مشارکت فکری در زمینه علمی و عملی)
	
	
	
	

	3- داشتن پشتکار در انجام امور اجرایی و مسئولیت محوله
	
	
	
	

	4- رضایت از  نحوه انجام وظایف محوله
	
	
	
	

	5- تلاش برای ارتقاء کیفیت علمی گروه
	
	
	
	

	6- رعایت آداب و رفتار اجتماعی با همکاران گروه و احترام متقابل
	
	
	
	

	7- واکنش منطقی و معقول به پیشنهاد ها، انتقادها و دیدگاه های همکاران گروه
	
	
	
	

	8-داشتن تعهد و مسئولیت پذیری
	
	
	
	

	9-رضایت دانشجویان و نداشتن اعتراضات دانشجویی
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]10-رضایت همکاران (اعم از هیات علمی و کارشناسان) گروه مربوطه
	
	
	
	


توجه: لازم است این فرم توسط تمامی مدیران گروه مربوطه که در بازه زمانی 8 نیم سال منتهی به دوره تبدیل وضعیت/ ارتقا عضو محترم هیات علمی متصدی مسئولیت مربوطه بوده اند برای هر یک از این 8 نیم سال بصورت مجزا تکمیل  و ارسال شود.
نام و نام خانوادگی مدیرگروه......................................
                                                                                                                                                                                              امضا..............................................
                                                                                                                                                                                         تاریخ.........................................

محرمانه


 


نظر 


مد?رگروه  


......................


آقا? دکتر 


/ 


درخصوص خانم 


........................          


              دانشکده


.......................................


.....................


            برا? ن?مسال 


 


شاخص ارزش?اب? 


بس?ارخوب 


خوب 


متوسط 


ضع?ف 


1


-


 


همکار? در ارائه دروس 


مشخص شده توسط گروه


 


 


 


 


 


2


-


 


 


)


ازد?دگاه مشارکت فکر? در زم?نه علم? و عمل?


(


مشارکت در شورا? گروه 


 


 


 


 


3


-


 


داشتن پشتکار در انجام امور اجرا?? و مسئول?ت محوله 


 


 


 


 


4


-


 


رضا


?


ت


 از  نحوه انجام وظا


?


ف


 محوله 


 


 


 


 


5


-


 


تلاش برا? ارتقاء ک?ف?ت علم? گروه 


 


 


 


 


6


-


 


رعا?ت 


آداب و رفتار اجتماع? با همکاران گروه و احترام متقابل 


 


 


 


 


7


-


 


واکنش منطق? و معقول به پ?شنهاد ها، انتقادها و د?دگاه ها? همکاران گروه 


 


 


 


 


8


داشتن تعهد و مسئول?ت پذ?ر?


-


 


 


 


 


 


9


رضا?ت دانشجو?ان و نداشتن اعتراضات دانشجو??


-


 


 


 


 


 


10


گروه مربوطه


 


)


اعم از ه?ات علم? و کارشناسان


(


رضا?ت همکاران 


-


 


 


 


 


 


لازم است ا?ن فرم توسط تمام? مد?ران گروه مربوطه که در بازه زمان? 


: 


توجه


8


ارتقا عضو محترم ه?ات علم? متصد? مسئول?ت مربوطه 


/ 


 ن?م سال منته? به دوره تبد?ل وضع?ت


بوده اند برا? هر ?ک از ا?ن 


8


 ن?م سال بصورت مجزا تکم?ل  و ارسال شود


.


 


......................................


نام و نام خانوادگ? مد?رگروه


 


..............................................


                                                                                                                                                                                              امضا


 


.........................................


                                                                                                                                                                                         تار?خ


 




محرمانه   نظر  مد?رگروه   ...................... آقا? دکتر  /  درخصوص خانم  ........................                         دانشکده ....................................... .....................             برا? ن?مسال   

شاخص ارزش?اب?  بس?ارخوب  خوب  متوسط  ضع?ف 

1 -   همکار? در ارائه دروس  مشخص شده توسط گروه          

2 -     ) ازد?دگاه مشارکت فکر? در زم?نه علم? و عمل? ( مشارکت در شورا? گروه         

3 -   داشتن پشتکار در انجام امور اجرا?? و مسئول?ت محوله         

4 -   رضا ? ت  از  نحوه انجام وظا ? ف  محوله         

5 -   تلاش برا? ارتقاء ک?ف?ت علم? گروه         

6 -   رعا?ت  آداب و رفتار اجتماع? با همکاران گروه و احترام متقابل         

7 -   واکنش منطق? و معقول به پ?شنهاد ها، انتقادها و د?دگاه ها? همکاران گروه         

8 داشتن تعهد و مسئول?ت پذ?ر? -          

9 رضا?ت دانشجو?ان و نداشتن اعتراضات دانشجو?? -          

10 گروه مربوطه   ) اعم از ه?ات علم? و کارشناسان ( رضا?ت همکاران  -          

لازم است ا?ن فرم توسط تمام? مد?ران گروه مربوطه که در بازه زمان?  :  توجه 8 ارتقا عضو محترم ه?ات علم? متصد? مسئول?ت مربوطه  /   ن?م سال منته? به دوره تبد?ل وضع?ت بوده اند برا? هر ?ک از ا?ن  8  ن?م سال بصورت مجزا تکم?ل  و ارسال شود .   ...................................... نام و نام خانوادگ? مد?رگروه   ..............................................                                                                                                                                                                                               امضا   .........................................                                                                                                                                                                                          تار?خ  

